GRADSKI MUZEJ POZEGA
MATICE HRVATSKE 1
34000 POZEGA

Ur.broj: 191/20
Pozega, 8. svibanj 2020.

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Gradskog muzeja Pozega (ur.broj: 414/16 od 14. studenog 2016.
i ur.broj: 308/19 od 16. srpnja 2019.), Upravno vije¢e Gradskog muzeja Pozega na svojoj 10.
sjednici, odrzanoj dana 8. svibnja 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
o zaposljavanju pripravnika u Gradskom muzeju Pozega

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se nacin i mjerila zaposljavanja pripravnika u Gradskom
muzeju Pozega (u nastavku teksta: Muzej), radi provodenja pripravnickog staza, broj
pripravnika, te nacin i uvjeti polaganja stru¢nog ispita u muzejskim zvanjima.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

(1) U smislu ovog Pravilnika pripravnici se smatraju osobe sa steCenim obrazovanjem za
muzejska zvanja, koje radi stjecanja sposobnosti za samostalni rad nakon zavrSetka
obrazovanja, pripravnicki staz provode u Muzeju.

(2) Svrha je pripravnickog staza osposobiti osobe bez radnog iskustva za uspjesno, stru¢no i
samostalno obavljanje poslova u djelatnosti Muzeja.

Clanak 3.

(1) U Muzeju pripravnici mogu obavljati pripravnicki staz sukladno odredbama Pravilnika o
unutarnjem redu, sistematizaciji radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova, kojim su
propisana potrebna stru¢na znanja, uvjeti i koeficijent radnog mjesta za sljede¢a muzejska
zvanja:

- Kustos

- Muzejski pedagog

- Dokumentarist

- Muzejski tehnicar.
(2) Pripravnicki staz pripravnika ostvaruje se na temelju Plana zaposljavanja pripravnika i
Programa pripravnickog staza u Muzeju koje donosi ravnatelj za klendarsku godinu, u pravilu,
u roku od trideset dana od dana donoSenja Proracuna Grada Pozege.
(3) Ravnatelj Muzeja (u nastavku teksta: ravnatelj) i Stru¢no vijece Muzeja (U nastavku teksta:
Strucno vijece) odgovorni su za provodenje Programa pripravni¢kog staza.



1. OSTVARIVANIJE PRIPRAVNICKOG STAZA
Clanak 4.

(1) Natjecaj za zapoSljavanje pripravnika raspisuje ravnatelj, a objavljuje se na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, na oglasnoj plo¢i Muzeja i na sluzbenoj internetskoj stranici Muzeja.
(2) Ravnatel;j i Stru¢no vijece odlucuju da li ¢e za kandidate biti proveden neki oblik pismene
i/ili usmene provjere znanja i sposobnosti, o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno obavijesteni.

Clanak 5.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa s pripravnikom, nakon provedenog natjecajnog postupka,
donosi ravnatelj.

Clanak 6.

Pripravnik mora udovoljiti svim op¢im 1 potrebnim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa na
odredenom radnom mjestu, osim uvjeta radnog staza, sukladno vaze¢im zakonskim propisima
koji reguliraju radne odnose i aktima Muzeja.

Clanak 7.

(1) Pripravnik zasniva radni odnos sklapanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
od jedne godine.

(2) Radni odnos pripravniku na odredeno vrijeme ne moze prerasti u radni odnos na neodredeno
vrijeme, niti je Muzej u obvezi zaposliti pripravnika nakon isteka ugovora o radu.

Clanak 8.

(1) Pripravnik pripravnic¢ki staz obavlja uz nadzor mentora prema propisanom Programu
pripravnickog staza.

(2) Mentor je radnik Muzeja koji mora imati zavrS§en najmanje isti stupanj stru¢ne spreme u
struci za koju se pripravnik osposobljava, najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci i
poloZen stru¢ni ispit za muzejsko zvanje.

Clanak 9.

(1) Pripravnik je duzan obavljati poslove koje mu povjeri mentor uz njegov stalni nadzor.
(2) Pripravniku se ne moze povjeriti obavljanje poslova i zada¢a mentora, niti samostalno
obavljanje poslova u okviru drugih slozenih poslova ostalih radnika Muzeja.

Clanak 10.

(1) Pripravnik obavlja pripravnicki staz u radnom vremenu od 40 sati tjedno.

(2) Zbog odsutnosti pripravnika duljem od 30 dana uslijed rodiljnog ili roditeljskog dopusta i
sli¢no, pripravnicki staz se prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu i produZava se
za onoliko vremena koliko je prekid trajao.



Clanak 11.
(1) Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravniku pripada 85% plaée poslova radnog
mjesta najnize slozenosti njegove vrste.
(2) Pripravnik ima prava, obveze i odgovornosti kao i ostali radnici Muzeja sukladno vaze¢im
zakonskim propisima i aktima Muzeja.

Clanak 12.
Broj pripravnickih mjesta tijekom kalendarske godine utvrduje se na nain da na jednog

mentora dolazi najviSe tri pripravnika, uz uvjet da broj pripravnika ne bude veci od broja stalno
zaposlenih radnika u Muzeju.

II. POLAGANIJE STRUCNOG ISPITA

Clanak 13.
(1) Pripravnik polaze stru¢ni ispit nakon uspje$no zavrSenog pripravnickog staza.
(2) Uspjeh pripravnika prati mentor tijekom pripravnickog staza, te na kraju pripravni¢kog staza
daje potvrdu (mentora) o obavljanim poslovima.

Clanak 14.
Strucni ispit polaze se sukladno Programu stru¢nih ispita u muzejskoj struci na nacin i prema
uvjetima koji su propisani u Pravilniku o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u
muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja (NN, broj: 104/19).
V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Muzeja i na sluzbenoj internetskoj stranici Muzeja
(www.gmp.hr), a stupa na snagu prvog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Katarina Soldo Obu¢ina, prof., V.r.


http://www.gmp.hr/

