GRADSKI MUZEJ POZEGA
MATICE HRVATSKE 1
34000 POZEGA

MUZEJSKO VIJECE

URBROJ: 257/18.
PoZega, 08. kolovoza 2018.

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Gradskog muzeja PoZega, URBROJ: 414/16. od 14. studenog 2016. i
tocke V. Javnog natjedaja za imenovanje ravnatelja Gradskog muzeja Pozega, URBROJ: 229/18. od
28.05. 2018. godine, Muzejsko vije¢e Gradskog muzeja PoZega, objavljuje i dostavlja

REZULTATE
Pisane provjere znanja (testiranje) kandidata prijavljenih na Javni natjecaj

za imenovanje ravnatelja Gradskog muzeja PoZega

RANG LISTA:

1. Pavli¢i¢ Hein, Mirela — 9 bodova
1. Zebéevi¢ Mati¢, Maja —9 bodova
2. Domanovi¢, lvana — 8 bodova

2. Matokovi¢, Dubravka — 8 bodova

Kako su svi kandidati ostvarili vise od 50 % bodova iz provjere znanja na testiranju koje je provedeno
08. kolovoza 2018. u 9,00 sati u prostorima Gradske vijecnice, pozivaju se da pristupe intervjuu 17.
kolovoza u 9 sati u prostorijama Gradskog muzeja PoZega koje ¢e provesti Muzejsko vijece.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 5 bodova (za svako postavljeno pitanje), na nacin da svaki Clan
Muzejskog vije¢a boduje kandidata od 1 do 5 bodova te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem
¢lanova Muzejskog vijeca, tako da dobiveni iznos &ini (prosjek) bodovne ocjene (na dvije decimale).
Ukoliko je prosjek bodovne ocjene 0,50 ili prelazi 0,50 onda se broj dodijeljenih bodova zaokruzuje na
vedi broj, a ukoliko je maniji od 0,50 tada se dodijeljeni bodovi zaokruZuju na manji broj.

Muzejsko vijece, kroz intervju s kandidatima, u pravilu, provjerava znanje vezano uz radno mjesto na
koje su se prijavili te snalazljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za
radno mjesto ravnatelja Gradskog muzeja PoZega.

Nakon provedenog postupka (testiranja i intervju), Muzejsko vijece ¢e utvrditi rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Ovaj ¢e se poziv dostaviti kandidatima na njihovu e-mail adresu, a objavit ¢e i na oglasnoj ploci
Gradskog muzeja PozZega.

- PREDSJEDNICA MUZEJSKOG VIJECA

Katarina Soldo Obucina, prof.
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