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GRADSKI MUZEJ POŽEGA 
Matice hrvatske 1 
34000 POŽEGA 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
KLASA: 112-01/23-01/2 
URBROJ: 2177-1-27-02/01-23-2 
Požega, 21. prosinca 2023. 

 

Na temelju Odluke o imenovanju Povjerenstva za provedbu Javnog natječaja za 
zapošljavanje u Gradskom muzeju Požega, KLASA: 112-01/23-02/1, URBROJ: 2177-1-27-02/01-23-
2 od 20. studenoga 2023. godine, nakon što je Povjerenstvo utvrdilo koji kandidati  udovoljavaju 
formalnim uvjetima natječaja (Zapisnik Povjerenstva, KLASA: 112-01/23-01/2,URBROJ: 2177-1-
27-02/01-23-1 od 15. prosinca 2023. godine), Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
zapošljavanje u Gradskom muzeju Požega utvrdilo je sljedeću 
 

LISTU KANDIDATA I POZIV NA PISMENO TESTIRANJE 
kandidata prijavljenih na Javni natječaj za zapošljavanje u Gradskom muzeju Požega  

 

 

Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za zapošljavanje u Gradskom muzeju Požega 
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) utvrdilo je sljedeću listu kandidata koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima iz javnog natječaja za radno mjesto pod: 

 

I. a)  Voditelj odnosa s javnošću u Centru za posjetitelje Požeška kuća 

redni broj prezime i ime kandidata (abecedna lista) 

1. DEL VECHIO, IZABELA 

2. VUKUŠIĆ, IVONA 

 

I. b)  Kustos u Povijesnom odjelu 

redni broj prezime i ime kandidata (abecedna lista) 

1. BENČIĆ ŠPANIČEK, TIHANA 

2. SUČIĆ, MIHAEL 

 

I. c)  Muzejski tehničar u Odjelu za opće i tehničke poslove 

redni broj prezime i ime kandidata (abecedna lista) 

1. MATIĆ, GRGUR 

2. RAGUŽ, BENJAMIN 

3. RAZBUŠEK, ANTUN 

 

Povjerenstvo poziva kandidate s gornje liste kandidata na pismenu provjeru znanja koja će 

se održati u Gradskom muzeju Požega (Požega, Matice hrvatske 3, II. kat),  u četvrtak, 28. 

prosinca 2023. godine, prema sljedećem rasporedu:  
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- za radna mjesta pod točkom I. a) i pod točkom I. b), u 9:00 sati, 

- za radno mjesto pod točkom I. c),  u 10:00 sati. 

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao svoju prijavu na natječaj.    

Kandidati su obavezni predočiti važeću osobnu iskaznicu ili putovnicu prije testiranja radi 

utvrđivanja identiteta te sa sobom ponijeti kemijsku olovku.  

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. Nakon utvrđivanja 

identiteta započinje se s pisanom provjerom.  

Kandidatima će, prema radnom mjestu za koje su se prijavili, biti podijeljena pitanja iz 

sljedećih izvora, za radno mjesto pod: 

 
I. a)  Voditelj odnosa s javnošću u Centru za posjetitelje Požeška kuća 

1. Zakon o muzejima (https://www.zakon.hr/z/302/Zakon-o-muzejima) 

2. Statut Gradskog muzeja Požega 

(https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Grads

kog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-

%2004.06.2022.pdf) 

3. Etički kodeks za muzeje (http://www.icom-croatia.hr/wp-content/uploads/2011/11/Eticki-

kodeks-za-muzeje.pdf) 

4. Kotler, Keller, Martinović, Upravljanje marketingom, Zagreb, MATE, Zagrebačka škola 

ekonomije i menadžmenta, 2014., dio 1., poglavlje 1. (str. 2. – 31.) (https://pozeskakuca.hr/wp-

content/uploads/2023/12/Upravljanje-marketingom-1.pdf), dio 7., poglavlje 1. (str. 474. – 500.) 

https://pozeskakuca.hr/wp-content/uploads/2023/12/Upravljanje-marketingom-2.pdf 

Pored znanja iz navedenih izvora za radno mjesto pod točkom I. a), testirat će se i praktično 
znanje iz područja odnosa s javnošću kao i poznavanje engleskog jezika u primjeni. 
 
 

I. b) – Kustos u Povijesnom odjelu 
1. Zakon o muzejima (https://www.zakon.hr/z/302/Zakon-o-muzejima) 

2. Statut Gradskog muzeja Požega 

(https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Grads

kog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-

%2004.06.2022.pdf) 

3. Etički kodeks za muzeje (http://www.icom-croatia.hr/wp-content/uploads/2011/11/Eticki-

kodeks-za-muzeje.pdf) 

4. Maroević I., Uvod u muzeologiju, Zagreb, Zavod za informacijske studije, 1993. (stranice 70 – 

88) https://pozeskakuca.hr/wp-content/uploads/2023/12/Osnove-muzeologije-1.pdf; (stranice 

233-234) https://pozeskakuca.hr/wp-content/uploads/2023/12/Osnove-muzeologije-3.pdf 

5. Informatica museologica , Vol. 34 No. 3-4, 2003.  stranice (6-50) 

(https://hrcak.srce.hr/broj/11379) 

6. Informatica museologica , Vol. 25 No. 1-4, 1994. stranice (5-45) 

(https://hrcak.srce.hr/broj/11669) 

7.Informatica museologica , Vol. 30 No. 1-4, 1999. stranice (5-35) 

(https://hrcak.srce.hr/broj/11576) 

https://www.zakon.hr/z/302/Zakon-o-muzejima
https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Gradskog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-%2004.06.2022.pdf
https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Gradskog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-%2004.06.2022.pdf
https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Gradskog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-%2004.06.2022.pdf
http://www.icom-croatia.hr/wp-content/uploads/2011/11/Eticki-kodeks-za-muzeje.pdf
http://www.icom-croatia.hr/wp-content/uploads/2011/11/Eticki-kodeks-za-muzeje.pdf
https://pozeskakuca.hr/wp-content/uploads/2023/12/Upravljanje-marketingom-1.pdf
https://pozeskakuca.hr/wp-content/uploads/2023/12/Upravljanje-marketingom-1.pdf
https://pozeskakuca.hr/wp-content/uploads/2023/12/Upravljanje-marketingom-2.pdf
https://www.zakon.hr/z/302/Zakon-o-muzejima
https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Gradskog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-%2004.06.2022.pdf
https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Gradskog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-%2004.06.2022.pdf
https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Gradskog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-%2004.06.2022.pdf
http://www.icom-croatia.hr/wp-content/uploads/2011/11/Eticki-kodeks-za-muzeje.pdf
http://www.icom-croatia.hr/wp-content/uploads/2011/11/Eticki-kodeks-za-muzeje.pdf
https://pozeskakuca.hr/wp-content/uploads/2023/12/Osnove-muzeologije-1.pdf
https://pozeskakuca.hr/wp-content/uploads/2023/12/Osnove-muzeologije-3.pdf
https://hrcak.srce.hr/broj/11379
https://hrcak.srce.hr/broj/11669
https://hrcak.srce.hr/broj/11576
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I. c) – Muzejski tehničar u Odjelu za opće i tehničke poslove 
1. Zakon o muzejima (https://www.zakon.hr/z/302/Zakon-o-muzejima) 

2. Statut Gradskog muzeja Požega 

(https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Grads

kog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-

%2004.06.2022.pdf) 

3. Etički kodeks za muzeje (http://www.icom-croatia.hr/wp-content/uploads/2011/11/Eticki-

kodeks-za-muzeje.pdf) 

4. Maroević I., Uvod u muzeologiju, Zagreb, Zavod za informacijske studije, 1993.  (stranice 169-

185) https://pozeskakuca.hr/wp-content/uploads/2023/12/Osnove-muzeologije-2.pdf 

5. Informatica museologica, 21, 3-4 (1990.), tema: Muzejski predmeti i transport. 

(https://hrcak.srce.hr/file/213528) 

6.Informatica museologica , Vol. 34 No. 3-4, 2003. stranice (6-50) 

(https://hrcak.srce.hr/broj/11379) 

 
Pravila testiranija 

Pismeni test ima 10 pitanja, a svaki odgovor boduje se od 1 do 5 bodova. Na testiranju nije 

dozvoljeno koristiti se literaturom i bilješkama, napuštati prostoriju, razgovarati s ostalim 

kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno 

isključiti. 

Pismeno testiranje traje maksimalno 1 sat. 

Kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % od maksimalnog broja bodova na testiranju biti 

će pozvani telefonski i/ili e-mailom na intervju. Intervju ima 5 pitanja. Svaki odgovor u intervjuu 

boduje se od 1 do 5 bodova. 

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima, u pravilu, provjerava znanje i sposobnosti za 

pripadajuće radno mjesto te utvrđuje motivaciju, profesionalne ciljeve, kreativnost, snalažljivost 

i komunikativnost. 

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo sastavlja izvješće o provedenom postupku i 

utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i 

intervjuu koje dostavlja nadležnom tijelu Gradskog muzeja Požega, koje će na temelju navedenog 

izvješća i rang-liste donijeti odluku o izboru kandidata.  

Ova lista kandidata i poziv objavljuje se na službenoj mrežnoj stranici Gradskog muzeja 

Požega (www.gmp.hr) i na oglasnoj ploči Gradskog muzeja Požega. 

 

POVJERENSTVO:  

Ljiljana Bilen, dipl.iur, predsjednica 
 
Ljiljana Marić, prof.phil. i hist., članica 
 
Matej Peharda, mag.educ., član 
  

https://www.zakon.hr/z/302/Zakon-o-muzejima
https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Gradskog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-%2004.06.2022.pdf
https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Gradskog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-%2004.06.2022.pdf
https://gmp.hr/images/stories/doc/Javna%20nabava/zakoni%20i%20pravilnici/Statut%20Gradskog%20muzeja%20Po%C5%BEega%20-%20pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni%20tekst%20-%2004.06.2022.pdf
http://www.icom-croatia.hr/wp-content/uploads/2011/11/Eticki-kodeks-za-muzeje.pdf
http://www.icom-croatia.hr/wp-content/uploads/2011/11/Eticki-kodeks-za-muzeje.pdf
https://pozeskakuca.hr/wp-content/uploads/2023/12/Osnove-muzeologije-2.pdf
https://hrcak.srce.hr/file/213528
https://hrcak.srce.hr/broj/11379
http://www.gmp.hr/

